Im Widerspiel des Unmaglichen
mit dem Mdglichen
erweitern wir unsere Maglichkeiten."

Ingeborg Bachmann
Die Wahrheit ist dem Menschen zumutbar, S. 76

Wir, die Schiilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer und alle anderen Mitarbeiter/innen der Maria-
Sibylla-Merian-Realschule sind uns darin einig, dass das Zusammenleben in unserem ,Haus des Lernens' von
gegenseitigem Respekt, Verstdndnis und Vertrauen geprdgt sein soll.

Wir wiinschen uns eine Schule, die Rdume eréffnet zu angstfreiem Leben und eigenstdndigem Arbeiten; in der
Jedes Mitglied dieser Hausgemeinschaft sich als Individuum angenommen fiihlen und frei entfalten darf.

Wir wissen, dass ein harmonisches Zusammenleben im Alltag manchmal durch Probleme und Konflikte in Frage
gestellt wird. In solchen Situationen ist es fiir uns wichtig, iiber Probleme offen zu sprechen, einheitlich zu
handeln und gemeinsam nach gewaltfreien Lésungsméglichkeiten zu suchen.

Fir uns, die Mitglieder der Maria-Sibylla-Merian-Realschule, hat der Schutz und die Férderung der
Gesundheit einen unverzichtbar hohen Stellenwert.

So wie wir bereit sind, fiir unser eigenes Leben und die Gestaltung einer harmonischen Schulgemeinschaft
Verantwortung zu (bernehmen, tun wir dies auch im Umgang mit den Dingen.

Diese Ubernahme von Verantwortung ist gleichsam eine Absage an den zerstérerischen und
verschwenderischen Umgang mit Materialien und Ressourcen.

Das Leben und Arbeiten in einer entspannten, von Haflichkeit, Freiheit und Fantasie geprdgten Atmosphdre
ist unser gemeinsames Ziel.
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Beratungskonzept

Zusatzlicher Klassenlehrersprechtag JG 5 ca. 8 Wochen nach Schulbeginn
Beratungsangebot LRS durch Fachkollegin im JG 5

RegelmdBige Vorstellung der Beratungslehrkrdfte (Flyer); sie
- werden bei Lernschwierigkeiten/Verhaltensauffdlligkeiten durch das

Kollegium kontaktiert
- sind Ansprechpartner fir Beratungsstellen und auBerschulische
Erziehungspartner und pflegen Kontakte
- vermitteln weiterfiihrende Hilfsangebote
- betreuen Neuzugdnge und Wiederholer
Enge Kooperation mit den GS im Einzugsgebiet- z.B. Teilnahme bereits an der
ersten Erprobungsstufenkonferenz
Zusammenarbeit mit weiterfiihrenden Schulen/Beratungsangebote an
Elternsprechtagen
Zusammenarbeit mit kirchlichen Vertretern/seelsorgerische Angebote bei
Sprechtagen
Vielfdltige Beratungsangebote zur Berufswahlorientierung
gemeinsame Beratung bei Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten
(Schuljugendarbeiterin - Lehrerkollegium - Eltern - Schiilerschaft)
Maglichst umgehende Beratungsterminierung (auch bei SL)
Prdsenz der Schulleitung auch in unterrichtsfreien Zeiten

Gemeinsame Vorbereitung der Lehrerkonferenzen von Lehrerrat und
Schulleitung

Gesprdchstermine mit Schiilervertretung(SV) und SV-Lehrkraft
(Moglichst)regelmadBige Teilnahme der SL an Sitzungen der SV







Gesundheitskonzept

* Schwerpunktsetzung von Gesundheitsaspekten in Lehrpldnen/im Unterricht

= Unterrichtseinheiten zum Umgang mit Gefihlen

= Konzentrations- und Entspannungsiibungen im Unterricht

" Ausgabe von Pausensportmaterialien durch Pausenhelfer

= Zusdtzliche Bewegungs-und Entspannungsangebote fiir JG 5-7 in der
Mittagszeit

= Selbstgestalteter ,Schiilertreff" als Aufenthaltsort in der Mittagszeit

* Durchfiihrung sportmotorischer standardisierter Tests im JG 5- Forderung von
Defiziten im Sportunterricht

= Ausbildung und Einsatz von Sporthelfern

= Spiel- und Sporttag aller Schiiler in Zusammenarbeit mit Sportvereinen der
Umgebung

* Durchfiihrung des Sportabzeichens in Zusammenarbeit mit dem Sportverein

= Suchtprdvention (in Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern)

" Erste-Hilfe-Kurs fir Schilerschaft JG 10

= Lehrerfachraumsystem

= Arbeiten im Team (Lehrer, Schiiler)

" Grines Klassenzimmer

= Kunst im Schulgebdude

" Farbige Gestaltung, Sauberkeit und Ordnung im Schulgebdude

* Gesunde Erndhrung (u.a. AG im Pflichtbereich)

= Reaktionen auf aggressives Verhalten

= Ausbildung und Einsatz von Streitschlichtern

= Reaktionen auf Mobbing/Cybermobbing







Individuelles Forderungskonzept

*Aufgabenstunde

Methodenstunde
Trainingsraum
Schiiler-helfen-Schiilern

=*Bildung kleiner Lerngruppen im Bereich der Neigungsdifferenzierung

Ergdnzungsunterricht auch als Wahlangebote

Einfihrung von Lernzeiten (JG5) - Selbstlernzeiten (JG 6-10)

Besondere Fordermanahmen bei LRS

Lernstandstests in D/E/M im JG 5 als Grundlage fiir zusdtzliche Manahmen
ind. Bearbeitung von Lerndefiziten im JG 5 und 6 durch Fachlehrkrdfte
Patensystem

Seminare fiir besondere Schiilergruppen

Ind. Angebote im Nachmittagsbereich nach Interesse und Fdhigkeiten
Forder(plan)gesprache

Training erwiinschter Verhaltensweisen (Arbeits- und Sozialverhalten/Beiblatt
zum Zeugnis)

Methodentraining im Rahmen des Politikunterrichts JG 5/6

Starke Kinder-starke Klassengemeinschaften (Trainings in Zusammenarbeit mit
auerschulischen Partnern in JG 5 und 8)
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